
 

Infirmier-ère de liaison  
CDI – 80% – date entrée en fonction au 1er mars 2025  

 

Vous êtes passionné-e par le domaine de la santé et souhaitez jouer un rôle clé dans le bon fonctionnement d’une unité de soins 

en organisant les sorties de la patientèle? Rejoignez notre équipe de liaison en tant qu’infirmier-ère de liaison. 

Le GHOL est l’hôpital de référence pour l’Ouest lémanique avec ses structures sur Nyon et Rolle. Demain, nous vous proposons 

d’y poursuivre votre épanouissement professionnel en vous impliquant dans vos nouvelles missions et en participant à son 

développement. 

Au sein de tous les pôles du GHOL, la patientèle bénéficie d’une prise en charge globale. 

Vos missions : 

 Assurer l’orientation et la liaison adéquate des patient-e-s/ client-e-s, en tenant compte de leurs besoins, de leurs 

souhaits et de l’offre en prestation disponible. 

 Organiser et coordonner les prestations médico-sociales conformément aux règles de déontologie définies par la 

profession, la mission de l’institution, le Réseau Santé la Côte (RSLC) et le CMS 24. 

 Garantir une réponse psycho-sociale de soins somatiques A en cours d’hospitalisation adéquate à une problématique 

personnelle, familiale, professionnelle et matérielle à laquelle peut se trouver confrontée toute personne prise en 

charge avec l’accord du patient et / ou ses proches, ceci dans un projet thérapeutique.  

 Prendre toutes les mesures nécessaires pour permettre au-à la patient- e et sa famille de surmonter les problèmes et 

les tensions qui nuisent à l’efficacité du projet thérapeutique interdisciplinaire. 

 Exercer un rôle de prévention et de formation. 

 Demander des mesures de protection des patient-e-s à l’instance compétente et exercer, le cas échéant, un rôle de 

représentation des intérêts du patient dans l’attente d’une décision tutélaire. 

Notre recherche : 

 Un-e professionnel-le engagé-e, doté-e d’une solide expérience en soins infirmiers d’au moins 3 ans (Bachelor HES ou 

équivalent)  

 Un leadership naturel et des compétences avérées en prise de décisions. 

 Un-e communiquant-e hors pair avec une capacité à travailler en équipe et à fédérer 

 De bonnes connaissances en informatique et des logiciels de bases utiles à la fonction  

En intégrant votre nouvelle fonction, vous aurez l’opportunité de faire la différence dans la prise en charge des patient-es, de 

participer à une dynamique d’amélioration continue et de contribuer à un environnement de soins de qualité. 

Si vous êtes prêt-e à relever ce défi passionnant, nous nous réjouissons de recevoir votre candidature dès maintenant. 

Avantages : 

Participer activement aux projets de sorties décidées en réseau multidisciplinaire. 

Collaborer avec les équipes médico-soignantes, le CMS 24, le BRIO du RSLC et autres structures sociales externes. 

Date limite de dépôt des dossiers de candidatures :  

20.02.2025 à travers le site internet du GHOL  

Des renseignements peuvent être pris auprès de Delphine Pommery Schmied, ICS pôle des chirurgies, du pôle privé et du 

service de liaison 022 994 63.80 ou par email : delphine.pommery@ghol.ch 

Composition du comité de sélection :  

Madame Delphine Pommery Schmied , Infirmière cheffe Pôle des chirurgies et pôle privé. 

Madame Evelyne Pellet, Coordinatrice Sélection du personnel soignant. 


