
 

 

 

 

 

Chef-fe de projet « Réponse à l’Urgence » à 70 % - 90 % 
  

Le Réseau Santé la Côte (RSLC), constitué en association, est un des quatre réseaux de santé vaudois 
définis dans la loi cantonale (LRS ; 30-01-2007). Il regroupe sur les districts de Nyon et de Morges les 
communes, les hôpitaux, les services d'aide et de soins à domicile, les EMS, les médecins et d'autres 
prestataires de santé. Sa mission est, notamment, l'amélioration de la coordination des soins et 
l'orientation des usager.e.s dans le système de santé. Il participe à la mise en œuvre de politiques 
sanitaires cantonales, et est responsable du déploiement régional de programmes de santé publique. 

La mise en œuvre du projet cantonal « Réponse à l’urgence », visant à optimiser les processus de 
réponse aux urgences communautaires pouvant être prises en charge dans le lieu de vie des 
personnes concernées (notamment équipes mobiles infirmières et garde médicale), a été confiée 
dans la région Ouest à la Fondation de La Côte en 2019. Le Département de la santé et de l’action 
sociale (DSAS) du canton a décidé d’en attribuer la responsabilité au RSLC à partir de 2025. 

Afin d’assurer la transition et de poursuivre le développement et la coordination de ces activités nous 
recherchons un-e chef-fe de projet expérimenté dans le domaine de la santé publique. 

Votre mission : 
- Concevoir et mettre en œuvre des projets et plans d’action impliquant les membres du réseau et 

du système médico-social de la région, et en assurer le suivi et le reporting, 
- Elaborer, analyser, présenter et préparer la communication de données d’évaluation de la 

situation, de monitoring des activités et de suivi de l’atteinte des objectifs, 
- Offrir un soutien méthodologique dans des projets de santé communautaire, 
- Assurer la collaboration et les échanges avec les responsables de projets apparentés dans les 

trois autres réseaux et avec les responsables de programmes au DSAS ou dans d’autres 
institutions et organisations du canton, 

- Coordonner les acteurs de santé de la région dans la réalisation de prestations d’intérêt public, 
- Organiser, préparer et animer des séances et évènements tels que comités de pilotage, groupes 

de travail, tables rondes, conférences ou formations. 
Votre profil : 
- Formation universitaire (bachelor ou master) ou jugée équivalente dans un domaine utile à la 

fonction (santé, sciences sociales, économie de la santé, sciences politiques...), 
- Formation et expérience confirmée en gestion de projet, de préférence dans le domaine de la 

santé publique, 
- Capacité de développer une vision stratégique et d’exercer un leadership, 
- Très bonnes capacités organisationnelles, de négociation, d’analyse et de synthèse, et de 

communication orale et écrite, 
- Connaissance du dispositif socio-sanitaire vaudois et intérêt pour les thématiques liées au 

vieillissement et pour le travail en réseau et en interdisciplinarité. 
Notre offre : 
- Un cadre de travail agréable au sein d'une petite équipe, 
- Une activité à responsabilités dans un domaine d’intérêt public en constante évolution, 
- Des conditions de travail selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois. 

Date d’entrée en fonction : dès que possible, 
Lieu de travail : Z.A. La Pièce 1/Bâtiment A5 - 1180 Rolle 
Renseignements : Virginie Spicher, Directrice, Tél. 021 822 43 27 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, 
copies des diplômes et des certificats de travail) uniquement par Jobup. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/f5bb5bab-8960-4d23-b636-49230b9ecdd4/?source=b2b_preview

